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HET KONINKLIJK MUSEUM VOOR MIDDEN-AFRIKA

werft aan
een expert in herkomstonderzoek (m/v/x)

CONTEXT

Het Koninklijk Museum voor Midden-Afrika is een van de tien Federale
Wetenschappelijke Instellingen (FWI) die onder de bevoegdheid vallen van de
staatssecretaris voor Federaal Wetenschapsbeleid. Het is een wetenschappelijke
instelling en een museum.

Het KMMA is op zoek naar een deeltijdse herkomstonderzoeker (3/5¢ of 60%) voor
één jaar (eventueel verlengbaar) voor het project « Provenance Research &/for
Museum Audiences » (PROMA).

PROMA is een bottom-up project gefinancierd door BELSPO ter versterking van de
institutionele capaciteiten in het kader van de maatschappelijke uitdagingen in
verband met de koloniale herkomst van de collecties van het KMMA.

Als voormalige koloniale instelling beschikt het KMMA over archieven en documenten
uit deze periode die relevant zijn voor het herkomstonderzoek, dat in nauwe
samenwerking met de herkomstlanden dient te verlopen. Documenteren en
informeren blijft een essentiéle rol van het KMMA in het politieke en maatschappelijke
debat over Afrikaans erfgoed.

Daarom richt PROMA zich op het onderzoeken van de collecties die momenteel in de
permanente tentoonstelling van het museum te zien zijn. Deze aanpak heeft als
voordeel dat de objecten die worden onderzocht, direct zichtbaar en toegankelijk (zo
niet bekend) zijn voor het publiek en de "onmiddellijke" uitwisseling van kennis
daarover vergemakkelijkt.

Om het project en het onderzoek een vernieuwende invalshoek te geven, neemt
PROMA in het bijzonder een genderperspectief aan om de herkomst van collecties
en hun presentatie aan het publiek te onderzoeken. Het bevraagt de
(on)zichtbaarheid van vrouwen in de permanente tentoonstelling; de
vertegenwoordiging en representatie van gender in de tentoongestelde objecten,
wijst op/deconstrueert het in wezen "mannelijke" karakter van de kolonisatie en richt
zich op vrouwelijke actoren wier biografie zal worden onderzocht.
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DE FUNCTIE VAN HERKOMSTONDERZOEKER

Als herkomstonderzoeker voer je de volgende taken uit:

Gegevens opzoeken in archieven binnen en buiten het KMMA (en waar nodig
de interne gegevensdatabank van de etnografische en muziekinstrumenten
collecties aanvullen)

Diepgaand herkomstonderzoek uitvoeren, ook in samenwerking met partners
uit de herkomstlanden en/of hun diaspora’s

Twee workshops (bezoeken/ateliers) co-organiseren

Gegevens en rapporten aanleveren voor interne en externe communicatie aan
de projectcodrdinator

PROFIEL

- Gevraagd diploma: een masterdiploma Geschiedenis, Kunstgeschiedenis,
Antropologie of in een aanverwante discipline.

- Gevraagde ervaring:

Je hebt ervaring in onderzoek naar de geschiedenis van collecties /objecten
culturele antropologie uit Centraal-Afrika

Je hebt een professionele of theoretische kennis in verband met de herkomst
van koloniale museale collecties en/of de representativiteit van gender in het
erfgoedveld

Je hebt ervaring met het organiseren van activiteiten (in verband) met het
maatschappelijk middenveld, met name met de Afrikaanse en in het bijzonder
de Congolese diaspora in Belgié.

- Algemene vaardigheden:

Je kan omgaan met een gezonde dosis stress, deadlines en onverwachte
omstandigheden

Je kan zelfstandig en in teamverband werken

Je bent discreet en hebt een diplomatische ingesteldheid

Een goede mondelinge en schriftelijke kennis van zowel het Nederlands, het
Frans en het Engels is een meerwaarde

Je kan moeiteloos verschillende types van documenten opstellen in minstens
een van deze talen. Je kunt op een gestructureerde wijze en in begrijpbare
taal meningen en/of ideeén verwoorden zodat de doelgroep ze begrijpt.

- Specifieke vaardigheden:

Je hebt ervaring met archiefonderzoek

Ervaring met het organiseren van publieksbemiddelingsevenementen is
welkom

Ervaring met The Museum System (TMS) of een gelijkaardig databasesysteem
voor collectiebeheer is een grote troef

Ervaring met projecten in de DRC is een pluspunt
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WIJ BIEDEN

- Een deeltijds contract (min. 50% - max. 60 %) voor een jaar (eventueel
verlengbaar) als Expert Herkomstonderzoeker (niveau SW1)

- Een loon conform de barema’s van de federale overheid
(minimumaanvangswedde SW10 43.738,12 EUR bruto geindexeerd jaarsalaris).

- Een interessante vakantieregeling

- Gratis woon-werkverkeer met het openbaar vervoer (29 klasse) of
fietsvergoeding.

- Een aangenaam werkkader in een dynamische werkomgeving met aandacht voor
gelijke kansen en diversiteit.

KANDIDATUUR

Gelieve je CV met begeleidende brief per e-mail te sturen naar HR-
RH@africamuseum.be met als referentie S/PROMA voor 9 juli 2023.

Enkel kandidaturen die beantwoorden aan het profiel en die binnen de voorziene
termijn toegezonden worden, zullen worden aanvaard en beantwoord. Interviews
zullen plaatsvinden op 7, 8 en 9 augustus 2023.

Voor meer inlichtingen over:

- de functie: Agnés Lacaille, agnes.lacaille@africamuseum.be

- de arbeidsvoorwaarden: Gita Kinnaer, gita.kinnaer@africamuseum.be
- het KMMA: http://www.africamuseum.be
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