
LE MUSÉE ROYAL DE L’AFRIQUE
CENTRALE 

recrute 

un·e expert·e en communication (scientifique) 

CONTEXTE 
Le Musée royal de l'Afrique centrale (MRAC) est l'un des dix Établissements 

Scientifiques Fédéraux (ESF) placés sous la tutelle du Secrétariat d'Etat à la 

Politique scientifique fédérale. C'est une institution scientifique et un musée. 

Le MRAC est un centre de connaissances sur l'Afrique dans un contexte mondial 

historique et contemporain, avec un accent sur l'Afrique centrale. Il présente des 

collections uniques. Depuis 2003, le musée travaille en étroite collaboration avec 

les communautés de personnes afro-descendantes de Belgique. Le MRAC souhaite 

élargir, consolider et approfondir ses relations avec ces communautés 

(patrimoniales). 

FUNCTION 
En tant qu'expert·e en communication, vous êtes chargé·e de déterminer et de 

développer la stratégie de communication du musée et de la communication des 

recherches du MRAC en collaboration avec vos collègues. Sur la base de cette 

stratégie, vous vous occupez au quotidien de l'organisation, de la coordination et du 

support des actions de communication. 

Sur base de cette stratégie, 

• Vous coordonnez diverses formes de communication et contrôlez leur qualité

avec vos collègues du service communication, comme la mise à jour du site

Internet, l’élaboration de dossier de presse et de communiqué de presse, la

préparation de dépliants et brochures, la rédaction de newsletters,

l'organisation d'événements de communication ;

• Vous développez un réseau de relations et entretenez des contacts externes

avec divers intervenant·e·s tels que la presse (scientifique), les différentes

communautés (patrimoniales) africaines et les organisations où s'expriment

les personnes d'origine africaine ;

• Vous apportez votre expertise à la direction et aux collègues du MRAC en

matière de rayonnement et autres opportunités d'implication des personnes

d'origine africaine dans l'institution et vous participez activement à la mise

en place d'actions de rayonnement de l'institution ;

• Vous orientez, conseillez et soutenez les différents services internes dans la

communication de leurs projets.



PROFIL 

• Vous avez de préférence un master dans des domaines tels que la

communication, le journalisme, les technologies créatives ;

• Vous vous intéressez aux médias sociaux et êtes très actif sur plusieurs

plateformes;

• Vous avez de très bonnes qualités relationnelles avec des publics cibles

diversifiés ;

• Vous avez un intérêt particulier à impliquer les communautés (patrimoniales)

africaines dans la communication de l’institution ;

• Vous avez d'excellentes aptitudes à la communication et au travail d'équipe

(travail avec différents services du MRAC et intervenant·e·s externes) ;

• Vous avez la capacité de vous adapter à un environnement en plein

développement ;

• Vous avez un grand intérêt et une grande compréhension des diverses

disciplines scientifiques couvertes par le MRAC.

Le MRAC a l'ambition d'être une organisation véritablement inclusive, un reflet de la 

société, avec un personnel et des publics aussi divers que les communautés pour 

lesquelles il travaille. Le MRAC encourage donc les candidat.e.s qui souscrivent à 

ces valeurs à postuler. 

OFFRE 

• Un contrat à durée déterminée d’un an avec possibilité de prolongation ;

• Un salaire selon les barèmes de l’état fédéral (salaire initial minimum SW1 :

43.738,12 salaire annuel brut indexé en EUR) ;

• Un nombre de jours de vacances intéressant ;

• Gratuité des déplacements en transports en commun ou indemnité vélo ;

• Un cadre de travail agréable dans un environnement de travail dynamique.

Découvrez toutes les informations et les avantages de travailler pour le gouvernement 

fédéral sur FedWeb, le portail du personnel fédéral. 

CANDIDATURE 

Merci de bien vouloir envoyer votre CV et votre lettre de motivation par e-mail à HR-

RH@africamuseum.be avec la référence nr S/COMM avant le 18 septembre 2023. 

Seules les candidatures correspondant au profil et envoyées dans les délais 

impartis seront acceptées et traitées. 

Pour plus d’informations: 

- Sur la fonction: katia.dewulf@africamuseum.be

- Sur les conditions de travail: Gita Kinnaer, gita.kinnaer@africamuseum.be
- Le MRAC: http://www.africamuseum.be
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