
HET RIJKSARCHIEF 
 

werft aan  
 

1 wetenschappelijk onderzoeker (m/v/x) 
In het kader van het onderzoeksproject Conciliare 

 
                            Voor het CEGESOMA 

 

 

CONTEXT 

Het Algemeen Rijksarchief en Rijksarchief in de Provinciën, kortweg het Rijksarchief genoemd, is een 
federale wetenschappelijke instelling die deel uitmaakt van de Programmatorische federale 
Overheidsdienst Wetenschapsbeleid. De instelling bestaat uit het Algemeen Rijksarchief te Brussel en 
uit 19 andere vestigingen verspreid over het hele land. 
 
Het Rijksarchief oefent toezicht uit op het beheer en op de goede bewaring van overheidsarchieven. 
Het verwerft en bewaart (na selectie) archieven van minstens 30 jaar oud van hoven en rechtbanken, 
van openbare besturen en notarissen, alsook van de private sector en particulieren (bedrijven, politici, 
verenigingen en genootschappen, invloedrijke families, enz. die een belangrijke rol hebben gespeeld 
in het maatschappelijk leven). Het Rijksarchief ziet erop toe dat overheidsarchieven volgens de 
archivistische normen worden overgebracht.  
 

Het CEGESOMA, Studie- en Documentatiecentrum Oorlog en Hedendaagse Maatschappij, is het 
Belgische kenniscentrum voor de geschiedenis van de conflicten van de 20ste eeuw. Het verricht 
onderzoek, doet aan publiekswerking en bewaart documentatie. Het vormt sinds 1 januari 2016 de 
vierde Operationele Directie van het Rijksarchief. Het is een platform voor wetenschappelijke en 
maatschappelijke activiteiten in binnen- en buitenland, in het bijzonder m.b.t. de twee 
wereldoorlogen. 

 

BESCHRIJVING VAN HET ONDERZOEKSPROJECT  

Het Conciliare-project (Koloniaal erfgoed met vertrouwen veranderen) is een Europees project met 

partners uit 6 landen. (HORIZON-CL2-2022-HERITAGE-01-03 - Cultureel erfgoed in transformatie - 

verandering met vertrouwen tegemoet). 

Europese samenlevingen worden momenteel geconfronteerd met ongekende veranderingen in de 

manier waarop ze het culturele erfgoed van hun koloniale verleden beheren. Wijdverspreide 

voorstellingen van wat lang beschreven werd als de 'beschavingsmissie' van Europa - waarbij koloniale 

machten werden afgeschilderd als landen die ontwikkeling brachten voor andere volkeren die als 

onbeschaafd of zelfs 'woest' werden afgeschilderd - worden op de proef gesteld door een kritische kijk 

op kolonialisme als uitbuiting en barbarij met blijvende gevolgen voor het hedendaagse 'structurele 

racisme'.  

Representaties van het koloniale verleden zijn niet langer gebaseerd op een logica van ontwikkeling, 

maar op een logica van uitbuiting van de voormalige koloniën. Deze ontwikkeling overstijgt de 

nationale identiteit van de Europese landen die direct of indirect betrokken waren bij het koloniale 



verleden. Ze stelt ook de notie van de Europese identiteit als leverancier van "beschaving" ter discussie. 

Hoe kunnen we de tastbare en ontastbare erfenis van het koloniale erfgoed begrijpen? 

 

CONCILIARE richt zich op de voortdurende veranderingen in de perceptie van dit erfgoed met een 

drievoudig doel:  

1) het identificeren en analyseren van veranderingen in de perceptie van koloniaal cultureel erfgoed 

op vier belangrijke gebieden: schoolboeken, openbare ruimte, musea en culturele consumptie van 

producten en tradities ;  

2) de kennis vergroten over de reacties en representaties van koloniale culturele 

erfgoedveranderingen in deze vier domeinen door verschillende groepen (volgens lidmaatschap, 

geslacht, generatie en doorleefde culturele context...),  

3) vier verschillende methodes voorstellen - één voor elk domein - in een poging om het vertrouwen 

in de verandering van het cultureel erfgoed te bevorderen.  

Om deze doelstellingen te bereiken, stelt CONCILIARE een interdisciplinaire (sociale en 

menswetenschappen) en multi-methodologische aanpak voor (kwalitatief en kwantitatief toegepast 

op kleine schaal). Elk gebied zal worden behandeld in een specifiek werkpakket (WP1-4). . 

et bereiken van deze doelstellingen moet CONCILIARE in staat stellen om de twee verwachte 

resultaten te bereiken, namelijk 

1) Bijdragen aan een "dieper en breder begrip van de evoluerende aard van cultureel erfgoed en hoe 

dit begrip effectief gedeeld kan worden door burgers".   

2) Burgers helpen om de huidige en toekomstige maatschappelijke transformaties met vertrouwen 

tegemoet te zien. 

 

Het Cegesoma is verbonden aan Work-package 2 over het vraagstuk van de openbare ruimte.  

De kwestie van openbare ruimten als plaatsen van herinnering en reïficatie van koloniaal cultureel 

erfgoed is het onderwerp geweest van talrijke studies die zich richtten op monumenten en, meer 

recentelijk, straatnamen. Bepaalde groepen - zoals de gekoloniseerden - en bepaalde feiten - zoals 

koloniaal geweld - zijn grotendeels afwezig, terwijl andere voorstellingen van de koloniale periode 

zeer aanwezig en dominant blijven. Naast hun relatieve afwezigheid worden de gekoloniseerden 

vaak afgebeeld als naamloos, onderdanig of in vernederende posities, of door middel van exotische 

voorstellingen. De CONCILIARE WP2 zal het betwiste koloniale culturele erfgoed in publieke ruimtes 

in grote en middelgrote Europese steden (België, Italië en Portugal) analyseren.  



BESCHRIJVING VAN DE FUNCTIE  

Als onderzoeker ben je verantwoordelijk voor het identificeren van dit erfgoed, de oorsprong ervan en 

de methoden en spelers die betrokken waren bij het protest. Je bent betrokken bij de organisatie van 

evenementen die verband houden met het project (conferenties, studiedagen, enz.) en bij de 

verspreiding van de resultaten onder de onderzoekers van het team en het grote publiek door 

wetenschappelijke artikelen en informatie op sociale netwerken te publiceren.  

Verwachte prestaties: 

• Co-editing van een rapport over de controversiële sporen van koloniaal erfgoed in 

verschillende Europese steden. 

• Co-editing van een wetenschappelijk artikel over het onderwerp.  

• Deelname aan het opstellen van een rapport over het proces van co-creëren van vreedzaam 

erfgoed. 

• Presenteren van de resultaten van het onderzoek op consortiumbijeenkomsten en/of 

(inter)nationale conferenties. 

• Deelname aan het reflectieproces gekoppeld aan het project en, meer specifiek, aan 

workpackage 2. 

PLAATS VAN TEWERKSTELLING 

Cegesoma, Luchtvaartsquare 29, 1070 Brussel 

 

PROFIEL 

Diploma 

• U bent houder van een diploma van Doctoraat in de geschiedenis, politieke wetenschappen of 

anthropologie  met een uitgesproken belangstelling voor de historische dimensies 

 

Houders van een in het buitenland behaald diploma hebben een attest van gelijkwaardigheid op het 

niveau van master/licentie, afgeleverd door Naric-Vlaanderen nodig. Bij indienen van de 

kandidaatstelling moet het dossier een bewijs van aanvraag van deze gelijkwaardigheid bevatten. De 

laureaat beschikt na indiensttreding over een periode van 6 maand om het attest van 

gelijkwaardigheid in te dienen, zoniet wordt de arbeidsovereenkomst beëindigd. 

 

Kennis en ervaring 

• Een goede kennis van onderzoek naar de koloniale en postkoloniale geschiedenis van België, 

Portugal en Italië strekt tot aanbeveling. 

• U heeft praktijkervaring met (de)kolonisatieproblematiek. 

• Een goede kennis van de andere landstaal en van het Engels is essentieel. 

• U heeft een uitstekende kennis van Microsoft Office (Word, Excel en Access). 

• U heeft een goede schrijfvaardigheid, ook in het Engels 

 



Vaardigheden en attitudes 

• U kunt zelfstandig en georganiseerd werken 

• U heeft ervaring met multidisciplinaire onderzoekspraktijken 

• U bent in staat in teamverband te werken 

• U bent communicatief en in staat om samen te werken met academische kringen en 
belanghebbenden uit het maatschappelijk middenveld 

• U bent flexibel en bereid regelmatig te reizen 

• U bent resultaatgericht en respecteert de doelstellingen en deadlines die door de 
projectcoördinator worden vastgesteld 

 
 

Werkvoorwaarden  

 
WIJ BIEDEN 

• Een voltijds (38 uur per week) contract van bepaalde duur voor 15 maanden (met 
mogelijkheid tot verlenging) 

• Gewenste datum van indiensttreding: 1 maart 2024. 

• Glijdend uurrooster. 

• Loonschaal: 
o SW10 (21.880,00 EUR – 33.895,00 EUR niet-geïndexeerd brutoloon, een netto salaris 

vanaf ca. 2.400 EUR)  
o OF SW11 (25.880,00 EUR – 41.351,00 EUR niet-geïndexeerd brutoloon, een 

nettosalaris vanaf ca. 2.800 EUR). Om toegelaten te worden tot de schaal van SW11, 
moet u minstens twee jaar wetenschappelijke ervaring kunnen voorleggen of een 
andere professionele activiteit die relevant wordt geacht voor deze functie. 

• Vakantiegeld  

• Eindejaarspremie. 

• Maaltijdcheques voor een nominale waarde van 6 € per aangevatte dag. 

• Extralegaal pensioen (meer info)  
 
 
AVANTAGES 

• Gratis openbaar vervoer voor het woon-werkverkeer en/of fietsvergoeding 

• Voordelige hospitalisatieverzekering 

• Mogelijkheid tot recuperatie van overuren 

• Minimaal 26 vakantiedagen per jaar 

• Kortingen en voordelen via de FED+ en Belspo-kaarten 

• Mogelijkheid tot telewerk 

• Bijkomende voordelen, zie www.bosa.belgium.be 
 

TAALREGIME  

Deze betrekking is toegankelijk voor kandidaten die kunnen ingedeeld worden bij de Nederlandse of 
de Franse taalrol, bij toepassing van de regels hiertoe bepaald door de wetten op het gebruik van talen 
in bestuurszaken. 
 

 

 

https://bosa.belgium.be/nl/themas/werken-bij-de-overheid/loopbaan-en-statuut/einde-van-de-arbeidsrelatie/pensioen/pensioen-2de
http://www.bosa.belgium.be/


Selectieprocedure 
 

Om in aanmerking te komen dienen de kandidaten hun dossier (PDF) uiterlijk op 15 februari 2024 per 

e-mail te hebben overgemaakt aan recruit@arch.be (met de referentie : 

NAAM_VOORNAAM_kandidatuur_Conciliare_SW). Het dossier met de kandidatuur bevat minstens 

een motivatiebrief, een curriculum vitae,  met vermelding van de behaalde graden, een kopie van het 

vereiste diploma en een uittreksel uit het strafregister 

De kandidaten die op basis van hun cv worden geselecteerd, zullen worden uitgenodigd voor een 

interview. In dit interview zullen onder andere de inhoud van de cv, de persoonlijke motivatie van de 

kandidaat en verschillende aspecten van de functie bevraagd worden. Om te slagen dient de kandidaat 

12 op 20 punten te behalen. Het resultaat van de selectie blijft één jaar geldig. 

Voor bijkomende informatie over het project conciliare en de te begeven functie kan u contact 

opnemen met Chantal Kesteloot (chantal.kesteloot@arch.be). 

Voor bijkomende informatie over de selectieprocedure kan u contact opnemen met dhr. Sébastien 

DUBOIS, operationeel directeur (sebastien.dubois@arch.be). 
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