
   

 

 

 

HET KONINKLIJK MUSEUM  

VOOR MIDDEN-AFRIKA 
 

werft aan 

 

Een Herkomstonderzoeker (m/v/x) 

 

CONTEXT 

Het Koninklijk Museum voor Midden-Afrika (KMMA) is een van de tien Federale 

Wetenschappelijke Instellingen (FWI) die onder de bevoegdheid vallen van de 

staatssecretaris voor Federaal Wetenschapsbeleid. Het is een wetenschappelijke 

instelling en een museum.  

 

Het KMMA is op zoek naar een Herkomstonderzoeker ter versterking van het 

projectteam RPOCHE (https://proche.africamuseum.be/). 

 

Het Federaal Wetenschapsbeleid heeft in 2022 een budget ter beschikking gesteld 

voor herkomstonderzoek op de culturele collecties van het KMMA. Het project beoogt 

een zo volledig mogelijke online databank ter beschikking te stellen over de 

cultuurgoederen met herkomst uit de Democratische Republiek van Congo (DRC) 

(https://proche.africamuseum.be/detailed_searches). Om de omstandigheden van 

hun verwerving te documenteren, richt het onderzoek zich momenteel op de 2300 

personen (of constituents) verbonden met die collecties 

(https://www.africamuseum.be/fr/discover/project_proche). Dit onderzoek gebeurt 

op basis van bronnen beschikbaar in en vanuit België, en in het bijzonder in de 

archieven waarover het KMMA beschikt als collectiebeheerder. Informeren en 

documenteren is de essentiële rol van het KMMA in het politieke en sociale debat over 

Afrikaans erfgoed.  

FUNCTIE  

Als herkomstonderzoeker, zal je de volgende opdrachten uitvoeren:  

 

o Archiefonderzoek in verband met het corpus van 2300 constituents verbonden 

aan de culturele collecties. 

o Opstellen van biografieën in een standaardformaat en deze invoeren in de The 

Museum System (TMS)-databank van het KMMA 

o Bijdragen aan het onthaal van onderzoekers verbonden aan de 

partnerinstellingen in RDC 

https://www.africamuseum.be/fr/discover/project_proche


   

 

 

o Aanleveren van contextgegevens over de collecties en daaraan verbonden 

personen 

 

PROFIEL 

-  Gevraagde diploma: Je hebt een master- of licentiaatsdiploma in de Geschiedenis 

of Kunstgeschiedenis of Antropologie of equivalent. 

 

-  Gevraagde ervaring :  

o Je hebt ervaring met herkomstonderzoek op culturele collecties uit Centraal 

Afrika en in het bijzonder van DRC. 

o Je bent vertrouwd met herkomstproblematiek van culturele collecties uit 

Centraal Afrika. 

o Je hebt kennis van de culturele en historische context van cultuurgoederen en 

archieven bewaard in België, in het bijzonder deze uit de DRC. 

 

-  Algemene competenties:  

o Je kan omgaan met een gezonde dosis stress, deadlines en onverwachte 

omstandigheden.  

o Je bent in staat om zelfstandig en in teamverband te werken. 

o Je bent discreet en hebt een diplomatische ingesteldheid. 

o Je hebt ervaring in onthaal en je wil onderzoekers van de partnerinstellingen 

waar nodig ondersteunen 

o Je hebt een goede kennis van het Nederlands, Frans en Engels zowel gesproken 

als geschreven. 

o Je kan moeiteloos diverse types van documenten opstellen. 

o Je kan opinies en ideeën op een heldere manier uitdrukken in een taal 

begrijpelijk voor iedereen. 

 

- Specifieke competenties 

o Je hebt een grondige kennis van collectiebeheerssystemen zoals The Museum 

System, Adlib Museum, Museum+. 

o Je hebt ervaring met archiefonderzoek. 

o Je hebt ervaring met databankbeheer: invoer en updaten van gegevens 

o Ervaring met werking of projecten in DRC is een pluspunt. 

o Kennis van de koloniale geschiedenis in RDC is ook een pluspunt 

o Juridische ervaring in herkomstmaterie is welkom. 

 

 

WIJ BIEDEN 

- Wij bieden jou een overeenkomst als  Herkomstonderzoeker  (niveau SW1) voor 

een periode van 1 jaar. 

- Minimum aanvangswedde : € 45.525,72 (brutojaarsalaris, aangepast aan de 

huidige index, reglementaire toelagen niet inbegrepen. 

 

 



   

 

 

 

Voordelen 

− maaltijdcheques 

− mogelijkheid hospitalisatieverzekering 

− gratis woon-werkverkeer met het openbaar vervoer 

− mogelijkheid voor een fietsvergoeding 

− voordelen en interessante aanbiedingen via de Benefits@work 

− Een interessante vakantieregeling  

− glijdende werkuren in een 38-uren week 

− mogelijkheid tot thuiswerk 

− Een aangenaam werkkader in een dynamische werkomgeving. 

− Alle nodige en relevante opleidingen 

 

Ontdek alle informatie en voordelen over werken aan de federale overheid op FedWeb, 

het portaal van het federale personeel. 

 

KANDIDATUUR  

Gelieve je CV met motivatiebrief per e-mail te sturen naar HR-RH@africamuseum.be 

met als referentie S/Herkomstonderzoeker MB21-2024 vóór 18 juli 2024.  

 

Enkel kandidaturen die beantwoorden aan het profiel en die binnen de voorziene 

termijn toegezonden worden, zullen worden aanvaard en beantwoord. Interviews 

zullen plaatsvinden op 5 augustus. Uitgenodigde kandidaten worden hiervan 

telefonisch verwittigd in de loop van de voorafgaande week. 

 

Voor meer inlichtingen over:  

- de functie: Els Cornelissen (NL), 02 769 54 76, els.cornelissen@africamuseum.be; 

Madelon Dewitte (FR), 02 769 54 24, madelon.dewitte@africamuseum.be 

- de arbeidsvoorwaarden: Sara Tock, 02 769 54 32, sara.tock@africamuseum.be 

- het KMMA: http://www.africamuseum.be  
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