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1. POSITIE VAN DE FUNCTIE BINNEN DE INSTELLING. 

 
• Het gaat om een voltijdse betrekking van een statutair wetenschappelijk personeelslid. 
• Titel en klasse van de wetenschappelijke loopbaan: Assistent-stagiair (klasse SW1). 
• Activiteitengroep van de wetenschappelijke loopbaan waartoe de betrekking behoort: 

activiteitengroep II "wetenschappelijke dienstverlening". 
• Je werkt binnen de Operationele Directies “Documentatie” en “Valorisatie 

Communicatie” van het Koninklijk Instituut voor het Kunstpatrimonium - KIK (Jubelpark 1, 
1000 Brussel). 
 

2. TAALREGIME. 

Deze betrekking is toegankelijk voor kandidaten die kunnen ingedeeld worden bij de Franse, 
bij toepassing van de regels hiertoe bepaald door de wetten op het gebruik van talen in 
bestuurszaken. 
 

3. FUNCTIECONTEXT. 

Het Koninklijk Instituut voor het Kunstpatrimonium (KIK) is een Belgische federale 
wetenschappelijke instelling. Het maakt deel uit van de Programmatorische Federale 
Overheidsdienst (POD) Wetenschapsbeleid. 
Het KIK heeft als opdracht het cultureel en artistiek erfgoed van ons land te documenteren, te 
bestuderen (expertises en wetenschappelijke analyses) en te conserveren/restaureren, en dat 
alles in een breed perspectief van duurzame ontwikkeling. Het voert gericht interdisciplinair 
spitsonderzoek uit op de in het erfgoed gebruikte materialen en technieken en tevens op de 
producten voor en de methodes van conservatie-restauratie. Het valoriseert en verspreidt de 
wetenschappelijke en technische documentatie en data, alsook de uitzonderlijke kennis in 
deze domeinen.  
Als federale wetenschappelijke instelling heeft het tevens een onderzoeks- en dienstverlenende 
functie naar het publiek toe. 
Het KIK verenigt kunsthistorici, fotografen, documentalisten, scheikundigen, ingenieurs, 
geologen, natuurkundigen en conservatoren-restaurateurs in een interdisciplinaire benadering 
van kunstwerken. 
 
De Operationele Directie Documentatie bestaat uit vier diensten, meer bepaald de cel 
Wetenschappelijke beeldvorming, Studiecentrum Vlaamse Primitieven, de cel Kunsthistorisch 
onderzoek en inventaris en de Infotheek.  
De cel Beeldvorming verricht onderzoek naar schilderijen waarbij technische, analytische en 
kunsthistorische benadering worden gecombineerd. Ons onderzoek kan zich richten op de 
gebruikte technieken en materialen, maar ook op het creatieve proces dat ten grondslag ligt 
aan het schilderij. In andere gevallen gaat het om toeschrijving of authenticiteit.  
Binnen de operationele directie Valorisatie-Communicatie is de cel Publicaties 
verantwoordelijk voor de uitgave van ons eigen gespecialiseerd tijdschrift, het Bulletin van het 
KIK, en de prestigieuze Scientia Artis-collectie, evenals drie reeksen gewijd aan de Vlaamse 
Primitieven: het Corpus, het Repertorium en de Bijdragen. 



Kom jij onze teams versterken; teams die belang hechten aan collegialiteit en een vlotte en 
toegankelijke communicatie? Ben jij klaar om initiatieven te nemen en een klein team aan te 
sturen? Kun jij in teamverband werken maar ook zelfstandig? 
 

4. INHOUD VAN DE FUNCTIE. 

 
4.1. Doelstellingen van de functie ten aanzien van de opdrachten van de instelling. 
 
Je werk zal voornamelijk bestaan uit het uitvoeren van wetenschappelijke studies over 
schilderijen van onze regio’s binnen de cel wetenschappelijke beeldvorming alsook van 
redactiewerk op onze eigen publicaties. Je studies van schilderijen uit onze regio's omvatten 
het onderzoek van schilderijen door een technische, analytische en kunsthistorische 
benadering en het opstellen van verslagen. Je werkt samen met onderzoekers uit andere 
disciplines (chemici, restaurateurs, dendrochronologen etc.). Je publiceert 
onderzoeksresultaten in wetenschappelijke tijdschriften, tentoonstellingscatalogi en andere 
vakbladen en presenteert deze op (inter)nationale colloquia en andere evenementen.  

 
Je redactiewerk omvat de evaluatie, correctie en coördinatie van wetenschappelijke teksten die 
zijn opgesteld door onze onderzoekers voor ons Bulletin en onze Scientia Artis-collectie, 
evenals voor de drie reeksen gewijd aan de Vlaamse Primitieven: het Corpus, het Repertorium 
en de Bijdragen. Het doel is het valoriseren en verspreiden van wetenschappelijke gegevens 
zowel op nationaal als internationaal niveau.  
 
4.2. Resultaatgebieden. 
 

• Organiseren, coördineren, uitvoeren en valoriseren van technische, analytische en 
kunsthistorische studies van schilderijen en de redactie van verslagen over Zuid-
Nederlandse schilderkunst uit de 14e tot 17e eeuw, en incidenteel over werken uit 
andere periodes en regio's; 

• Advies geven aan onderzoekers, beheerders en eigenaren van schilderijen op het gebied 
van technische en analytische studies en kunstgeschiedenis; 

• Organiseren van en actief deelnemen aan nationale en internationale wetenschappelijke 
congressen, conferenties en symposia gerelateerd aan het betreffende 
onderzoeksgebied; 

• Organiseren, coördineren en uitvoeren van nationale en internationale 
wetenschappelijke onderzoeksprojecten; 

• Lezingen geven op nationale en internationale congressen, conferenties en symposia 
gerelateerd aan het betreffende onderzoeksgebied; 

• Redactie van wetenschappelijke artikelen; 
• Uitvoeren van de wetenschappelijke redactie van tijdschriften, boeken en e-books op 

het gebied van kunstgeschiedenis, wetenschappelijke analyses en conservatie-
restauratie van kunstwerken als redacteur wetenschappelijke inhoud en als 
eindredacteur. 

 

5. COMPETENTIEPROFIEL. 

 
5.1. Vereiste diploma’s en opleidingen. 
 
De kandidaat of kandidate dient houder te zijn van volgend(e) diploma('s): 
master in de kunstwetenschappen 
 
5.2. Technische kundigheden (kennis, specialisaties, ervaring(en), …). 
 
5.2.1. Vereiste competenties, specialiteit(en) en ervaring(en) waaraan de kandidaten dienen 
te voldoen om weerhouden te worden (toelatingscriteria). 
 

• Minimaal 2 jaar beroepservaring op het gebied van technische en kunsthistorische studie 
van schilderijen. Deze ervaring zal blijken uit verslagen van wetenschappelijke studies 
en dienstverlening, wetenschappelijke publicaties en lezingen gegeven op nationale en 
internationale conferenties; 



• Een basis kennis van analyse technieken voor de interpretatie van analytische resultaten 
in een interdisciplinaire context; 

• Een goede kennis van de geschiedenis van de schilderkunst in onze contreien van de 
14e tot de 17e eeuw, evenals van de materialen en technieken van de schilderkunst; 

• Je bent in staat om op locatie te werken, in kerken of musea, in België of in het 
buitenland; 

• Ervaring in het uitgeven van wetenschappelijke tijdschriften, boeken en ebooks op het 
gebied van kunstgeschiedenis, wetenschappelijke analyses en conservatie-restauratie 
van kunstwerken als redacteur wetenschappelijke inhoud en als eindredacteur;  

• Ervaring met het schrijven en uitgeven van populaire boeken over kunstgeschiedenis, 
wetenschappelijke analyses en conservatie-restauratie van kunstwerken. 

 
5.2.2. Competenties (gedragscompetenties, vaardigheden, ...) die na afloop van de stage 
zullen geëvalueerd worden. 

 
• Integer zijn, d.w.z. de ethische normen volgen en handelen volgens de deontologische 

regels van het beroep; 
• Kwalitatief hoogstaand werk kunnen leveren in het kader van onderzoeksprojecten voor 

de dienst Wetenschappelijke Beeldvorming en diensten voor de cel Publicaties; 
• Op een gestructureerde wijze opdrachten uitvoeren en afhandelen rekening houdende 

met gestelde prioriteiten en termijnen; 
• Ervaring van wetenschappelijk onderzoek en dienstverlening kunnen valoriseren aan de 

hand van voordrachten en nationale en internationale publicaties; 
• In het kader van de interdisciplinaire werking van het KIK, in staat zijn een dialoog aan 

te gaan met de collega’s van de Operationele Directies “laboratoria” en “conservatie-
restauratie”, ideeën en verbanden te leggen tussen gegevens afkomstig van de 
verschillende disciplines; 

 
5.2.3. Bijkomende troeven. 
  
Goede algemene kennis van de kunsten in de voormalige Zuidelijke Nederlanden van de 14e 
tot de 17e eeuw; 
 
Een goede kennis van het Nederlands en Engels. 
 
5.3. Generieke competenties (gedragscompetenties, vaardigheden, ...). 
1° Omgaan met informatie: conceptualiseren. 
2°Omgaan met taken: problemen oplossen. 
 
3° Interpersoonlijke relaties: 

• in team werken; 
• servicegericht handelen; 
• samenwerken (sleutelcompetentie); 
• dienstbaarheid (sleutelcompetentie). 

4° Persoonlijk functioneren: 
• zich aanpassen;  
• betrouwbaarheid tonen; 
• inzet tonen; 
• kunnen omgaan met stress; 
• doelstellingen halen; 
• loyaal handelen (sleutelcompetentie); 
• resultaatgerichtheid tonen (sleutel-competentie); 
• zelfontwikkeling (sleutelcompetentie) 

6. ARBEIDSVOORWAARDEN. 

 
6.1. Bezoldiging - loopbaan. 
 
De gekozen kandidaat of kandidate wordt aangeworven als Assistent-stagiair (klasse SW1) met 
de daaraan verbonden weddenschaal SW10 of SW11 (SW11 indien minstens 2 jaar erkende 
wetenschappelijke anciënniteit). 



Minimumbezoldiging (brutobedragen aangepast aan de huidige index, reglementaire toelagen 
niet inbegrepen): 
 
SW10 (0 jaar anciënniteit): 44.633.01 € per jaar (3.719.41 € per maand) 
SW11 (2 jaar anciënniteit): 52.792.61 € per jaar (4.399.38 € per maand) 
 
De normale tijdsduur van de stage  bedraagt twee  jaar. 
 
6.2. Andere voordelen. 
 

Een goed evenwicht tussen beroeps- en privéleven : 
- glijdend uurrooster binnen een werktijd van 38 u/week 
- mogelijkheid tot telewerk 
- minstens 26 dagen jaarlijks vakantieverlof (per voltijds gewerkt jaar) en sluiting tussen 

Kerstmis en Nieuwjaar 
-  gemakkelijk bereikbaar met het openbaar vervoer (Jubelpark) 
- vormingsmogelijkheden 

Geldelijke voordelen 
 

- gratis openbaar vervoer voor de woon-werkverplaatsingen 
- maaltijdcheques 
- mogelijkheid tot telewerkvergoeding 
-  
- voordelige hospitalisatieverzekering 
- verschillende sociale voordelen 

 

7. TOELAATBAARHEIDS- EN DEELNEMINGSVOORWAARDEN. 

 
7.1. De gekozen kandidaat of kandidate moet op de datum van indiensttreding volgende 
voorwaarden vervullen: 
 

• Belg zijn of burger van een staat die deel uitmaakt van de Europese Economische Ruimte 
of de Zwitserse Confederatie; 

• de burgerlijke en politieke rechten genieten; 
• aan de dienstplichtwetten voldaan hebben; 
• een gedrag hebben dat beantwoordt aan de eisen van het gesolliciteerd ambt. 

 
 
7.2. Uiterlijk op de dag waarop de termijn eindigt voor het indienen der kandidaturen, 
moeten volgende voorwaarden vervuld zijn: 
 

• houder zijn van het/de  vereiste diploma(’s) (zie punt 5.1 hierboven); 

• voldoen aan de vereiste technische bekwaamheden (zie punt 5.2.1 hierboven) en deze 
bewijzen. 

• voldoen aan de vereiste generieke competenties (zie punt 5.3. hierboven). 
 
7.3. In de beide hierna vermelde gevallen geldt volgend voorbehoud voor deelname aan de 
selectieprocedure. 
7.3.1. Het vereiste diploma werd behaald in een ander land dan België. 
 
De voorzitter of de voorzitster van de jury keurt het diploma goed onder voorbehoud van de 

gelijkwaardigheidserkenning door de bevoegde dienst gelijkwaardigheid van de diploma’s op 

grond van de taal waarin de selectie heeft plaatsgevonden.  
 
Daarom dient de betrokken kandidaat of kandidate zijn/haar aanvraag tot 
gelijkwaardigheidserkenning indienen bij de volgende dienst: 
 
Voor de in het Nederlands ingediende dossiers:  

➢ Erkenningen - NARIC-Vlaanderen (naricvlaanderen.be) 

https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.naricvlaanderen.be%2Fnl%2Ferkenningen&data=05%7C01%7CDiane.GERONNEZ%40belspo.be%7Ccf5c08cbb53043f80ce508dac8a8e389%7Ca6908601ea9648359a77aca726620d1a%7C0%7C0%7C638042924932504023%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C7000%7C%7C%7C&sdata=XbNEKe0olh2kpXVGOUQ6k3Ef99HJjT6LwMReBiYGFMQ%3D&reserved=0


 

Daar het afronden van die aanvraag nogal veel tijd in beslag kan nemen en die 

gelijkwaardigheidserkenning een voorwaarde is voor een mogelijke indiensttreding, moet ze 

onverwijld worden ingediend.  
 
7.3.2. Het vereiste diploma werd behaald in een andere taal dan het Nederlands of het Frans. 
 

• De taal waarin de studies werden gedaan, die hebben geleid tot het behalen van het 
vereiste diploma, bepaalt in principe de taalrol waarbij de kandidaat of kandidate moet worden 
ingedeeld bij toepassing van de wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken. 

• Wanneer een diploma van doctor vereist is, dat werd behaald na verdediging in het 
openbaar van een proefschrift (of wanneer de kandidaat of kandidate een dergelijk diploma 
voorlegt om aan de diplomavereisten te voldoen), wordt de taalrol dan ook bepaald door de 
taal waarin de studiecyclus werd gevolgd die heeft geleid tot het universitair einddiploma dat 
toegang gaf tot het doctoraat. 

• In de gevallen waarin deze studies werden gedaan in een andere taal dan het frans, 
dient de betrokken kandidaat  of kandidate daarom in het bezit te zijn van een bewijs van 
taalkennis, afgeleverd door werkenvoor.be, het Selectiebureau van de Federale Overheid, 
Simon Bolivarlaan 30, 1000 Brussel (www. werkenvoor.be/nl/testen-en-
certificaten/taal/inschrijven). Uit dit bewijs moet blijken dat de betrokkene geslaagd is in het 
taalexamen dat met betrekking tot het vaststellen van het taalregime in de plaats komt van het 
opgelegde diploma: 

•  
-taaltest Frans – artikel 7, voor een functie van niveau 1/A, indien de kandidaat wenst te 

worden ingedeeld bij de Franse taalrol. 
 
7.3.3 Als je al contractueel of statutair bent in het openbaar ambt 
Bij zijn eerste aanwerving als statutair of bij zijn eerste indienstneming als contractueel in het 
openbaar ambt, wordt ieder personeelslid op een taalrol ingeschreven, te weten de 
Nederlandse of de Franse taalrol, wat onveranderlijk blijft. De overgang van de ene rol naar de 
andere is verboden, behoudens klaarblijkelijke vergissing bij de indeling. 
Van taalrol veranderen is niet mogelijk met een taalcertificaat dat het vereiste diploma kan 
vervangen dat de taalrol vastlegt.  
 
 

8. BIJKOMENDE INLICHTINGEN. 

Meer informatie over de inhoud van deze betrekking kan ingewonnen worden bij dr. Christina 
Currie, christina.currie@kikirpa.be, T. +32 2 739 67 11, KIK Jubelpark 1, 1000 Brussel. 
 

9. SELECTIEPROCEDURE. 

 
• De jury van de wetenschappelijke instelling bepaalt wie van de kandidaten, die een 

ontvankelijke kandidatuur hebben ingediend, het meest geschikt worden geacht voor de 
betrekking (maximum 5 kandidaten kunnen aldus worden geselecteerd).  

• Indien de jury het noodzakelijk acht, kan hij de kandidaten vragen om eender welke 
bijkomende proef af te leggen die de jury bepaalt om hun geschiktheid voor de te begeven 
functie te beoordelen. 

• De kandidaten die aldus in aanmerking worden genomen, zullen vervolgens uitgenodigd 
worden om voor de jury te verschijnen voor een hoorzitting met het oog op de vaststelling van 
de rangschikking der kandidaten. 

• Deze rangschikking wordt pas definitief nadat ze werd meegedeeld aan de betrokken 
kandidaten die daarbij de mogelijkheid hebben erover klacht in te dienen en te vragen om 
door de jury te worden gehoord. 
 

10. SOLLICITATIEPROCEDURE. 

 
10.1. De kandidaturen moeten worden ingediend binnen 30 kalenderdagen volgend op de 
datum van bekendmaking van deze vacature in het Belgisch Staatsblad. 



Ze moeten worden ingediend bij aangetekende brief gericht aan: Diane Géronnez,  Stafdienst 
Personeel & Organisatie, cel "werving en selecties" van de POD Wetenschapsbeleid, Simon 
Bolivarlaan 30 bus 7, 1000 Brussel. 
 
10.2. In de kandidatuur dient uitdrukkelijk te worden gepreciseerd: 

• de gesolliciteerde betrekking; 
• het correspondentieadres; elke wijziging van dit adres dient onmiddellijk te worden 

meegedeeld. 
 
10.3. Aan de kandidatuur toe te voegen bescheiden: 

• een volledig en waarheidsgetrouw curriculum vitae; 
• indien reeds wetenschappelijke activiteiten werden verricht: attesten om deze te 

wettigen (attesten afgeleverd door de werkgevers, de autoriteiten die beurzen toekenden, …);  
voor meer informatie betreffende de te verstrekken inlichtingen: zie de nota betreffende de 
toekenning van de wetenschappelijke anciënniteit die kan worden geraadpleegd op de website 
van de POD Wetenschapsbeleid http://www.belspo.be/belspo/organisation/job_nl.stm. De 
nota kan ook via mail aangevraagd worden op het adres selections-selecties@belspo.be ; 

• een kopie van het/ de vereiste diploma’s; 
• indien een diploma van doctor, behaald na verdediging in het openbaar van een 

proefschrift, wordt voorgelegd om te voldoen aan de diplomavereisten, dient bovendien een 
kopie te worden toegevoegd van het diploma dat werd behaald bij het afsluiten van de 
studiecyclus welke toegang gaf tot het doctoraat; 

• indien deze diploma’s, of één ervan, werden uitgereikt in een andere taal dan het 
Nederlands, Frans, Duits of Engels dient daarvan bij het voorgelegde dossier tevens een 
vertaling te worden toegevoegd; 

• een lijst van de eventueel gepubliceerde wetenschappelijke werken; 
• de bescheiden en inlichtingen hierboven bedoeld onder punt 7.3.1., indien het/ de 

vereiste diploma(‘s), behaald door de kandidaat of kandidate, werd(en) uitgereikt door een 
andere dan een Belgische instelling; 

• het bewijs van taalkennis bedoeld onder punt 7.3.2., ingeval dit bewijs noodzakelijk is 
of wanneer de kandidaat of kandidate wenst dat zijn of haar indeling bij een taalrol gebeurt op 
basis van dat bewijs. 
 
10.4. Zijn onontvankelijk: de kandidaturen die bovenstaande sollicitatieprocedure niet 
respecteren. 

 

http://www.belspo.be/belspo/organisation/job_nl.stm
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